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Arbetsmiljopolicy

PP Renovering & Bygg AB arbetsmiljdpolicy verkar for att skapa en arbetsplats som erbjuder en god
organisatorisk, social, saker och trevlig arbetsmiljo utan mobbing och krdnkande sérbehandling.

Lagstiftning och myndigheternas regler, tillstand och villkor anger endast minimikrav.
Vi skall tillampa dessa mot bakgrund av dess "anda" och inte enbart bokstav.

Arbetsmiljon skall inte enbart vara sdker, den skall ocksa vara trevlig och utvecklande for de
anstallda. De skall kunna paverka sin arbetsmiljé och ha god kunskap om riskerna med arbeten de
utfor.

Vér arbetsmiljopolicy innebér att vi lépande skall férbattra vart interna arbetsmiljdarbete genom att
forebygga och kartlagga risker och ohilsa.

Viskall:

» bedriva vdr verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och andra krav

* ha ordning och reda omkring oss och pa sa satt skapa en trivsam och siker arbetsmiljo

e Oka medvetenheten om arbetsmiljofragor och engagemanget for forbéttrad arbetsmiljo i
foretaget, saval fysiskt som psykosocialt

e infora arbetsmiljomal, folja upp dem och dppet redovisa dessa

Ansvarsforhallanden

Alla anstdllda inom fdretaget skall medverka till att denna policy efterlevs.
Arbetsmiljgsansvarigs roll ar att ge nddvandig information till de anstéllda foér att nd vara mal.
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Skyddsskor med stalhdtta och spiktrampskydd skall anvindas. Ovrig
utrustning som till exempel hjdlm anvands vid behov eller om arbetsplatsen
kraver detta.

Alla stadar efter eget arbete. Personalutrymmen halls rena och snygga.
Material placeras pa anvisade platser, Hall alltid transportvigar dppna. Ta
hand om spillmaterial fortlpande.

Kontrollera att erforderliga sakerhetsanordningar ar godkinda. Sparra av
eget arbetsomrade vid behov. Aterstillalitid skyddsanordningar som
demonteras. Underldtenhet eller slarv kan medféra straffpafélid

enligt AMLS8 §2.

Paborja ej heta arbeten fore tillstand fran Brandskyddsansvarig. Kontrollera |
att brandslackare finns i omedelbar anslutning till arbetsstéllet. Endast
personal med godkand utbildning i “Heta arbeten” far utféra heta arbeten.
Gas och gasol placeras pa anvisad plats da det ej anvdnds. Anvind endast

- godkénd utrustning.

Ingrepp far endast utforas av behérig personal. Anvind jordfelsbrytare.
Skydda elkablar.

* Maskiner med Iag bullerniva skall om majligt anvindas. Avskiarma buller om |

mojligt. Anvand horselskydd. Informera grannar vid langvariga bullrande
arbeten.

- Anmil till arbetsledningen vid anvandning av farliga mnen. Folj

instruktioner vid anvindande av farliga &mnen.

Placera maskiner pa anvisad plats da de ej anvinds. For inhyrda maskiner
som ar besiktningsskyldiga skall maskinforare visa intyg for platschef fore
anvandande.

Finns i personalutrymmen, och i bilar.

Informera arbetsledare/narmaste chef som omgaende skall rapportera till
arbetsmiljosamordnare. Arbetsmiljgsamordnare kallar omgdende
skyddsombud.

Vid akuta nodsituationer ring 112.

Endast tilldtet utomhus for att ingen ska utsattasfor passiv rokning.
Under arbetstid dr vi helt opaverkade av alkohol, narkotika och likemedel

| (férutom egna receptbelagda). Vid behandling med varningsklassad medicin |

kan reaktionsférmagan nedsittas, informera platschef. Detta bor beaktas
da skdrpt uppmarksamhet kravs, t.ex. vid bilkérning och brukande av
arbetsredskap.

Krankande sirbehandling (KS) accepterasinte i var verksamhet. Med KS
avses aterkommande nedvarderande eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sidtt som kan leda till
att de stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Vivardar vart sprak, passar tiderna, hilsar nar vi kommer och gar, ar lojala
mot (féretagetsnamn) bade under arbetstid och privat. Ett vinligt ord, ett
glatt hej, en hjdlpsam hand &r enkla medel for att skapa trivsel.

Obehdriga skall omgaende vanligt men bestamt avvisas franomradet. Alla behériga pé plats ska
hjalpa till att bevaka och uppratthalla denna ordningsforeskrift.



